1. Vad ar rasism?

Rasismen grundar sig p& en gammal férestall-
ning om etniska grupper, dér en del ménniskor
anses lagre stdende &n andra pd grund av
svagare egenskaper. Det finns inga som helst
vetenskapliga beldgg fér dessa férestéllning-
ar. At diskriminera mdnniskor p& grund av
etnisk tillhérighet, hudférg, nationalitet, kultur
modersmdl eller religion &r rasism.

2, Vilka uttryck tar sig
rasism?

Vardagsrasismen &r krénkande och sarande
handlingar. Det kan vara utestdngning, antyd-
ningar, 8knamn, rasistiska skémt, férédmjukan-
de bemétande, féraktfulla miner, gester, blickar
eller till och med vald. Rasism kan ocksé finnas
inbyggd i samhadllsstrukturen eller i praxis fér
ndgon myndighets verksamhet dér ménniskor
diskrimineras. Strukturell rasism ér till exempel
att kréva en viss sprékkunskap fér ett jobb dér
sprakkunskap inte &r nédvéandig.

Dokumentet &r baserat pa material frén arbetshaftet
Varfér ér jag emot rasism — Attitydverktyg som &r
framtaget av Finlands Réda Kors.
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3. Vad ar fel med rasism?

Rasism skadar hela samhallet. Rasismen skapar
rédsla samt en fientlig och hotfull atmosfér som
hela samhéllet lider av. De som utsdtts fér rasism
blir diskriminerade i samhéllet och deras majlig-
het till framgé&ng minskar. Fér att vi ska kunna
hévda oss i en allt mer global vérld kravs att vi
férutom sprékkunskap har god férmaga till sam-
verkan med och respekt fér olikheter. Fér att vi
ska kunna l&ra oss det krévs en &ppen install-
ning till m&ngfald och inkludering i samhdllet.

4. Varfor dr det viktigt att
prata om rasism?

Genom att prata om rasism och ingripa mot ra-
sistiskt beteende visar vi vért stéd fér den som
utsatts for rasism. | diskussionen &r det viktigast
att koncentrera sig pd vilka félider ett rasistiskt
beteende far. Vi verkar for férstéelse fér den
som drabbas av rasism och gér det tydligt att vi
inte godké&nner det.



Hur kan jag som rodakorsare
reagera pa rasistiska situationer
eller kommentarer?

1. Ta det lugnt — undvik att bli provocerad.
Dina egna kéanslor kommer &t upp nér du méter
oréttvisa och férdomar.

2. Rétta till faktafel i rasistiska uttalan-
den. Om det &r ndgon du kénner som star for
uttalandet kan du aterkomma till det vid senare
fillfélle. Exempelvis: Kommer du ihag att du igér
pratade om bidrag till asylsékande. Jag kollade
upp saken och i sjglva verket... Tank pa vilken
bild du ger av dig sjalv om du skrattar med dé
ndgon berattar ett rasistiskt skamt.

3. Om situationen inte &r hotfull, ingrip genom
att séiga emot - lugnt och sakligt. Det skickar
en tydlig signal till alla ndrvarande, rasism &r
inte okej och ingen ska behéva tolerera det. En
annan effektiv metod &r att upprepa det rasist-
iska budskapet: Du menar att vissa folkgrupper
har i sina gener att stjigla och slass, later valdigt
rasistiskt och i sé fall &r det fel.

4. Det viktigaste dr att du gor nagot. Det
&r aldrig ett misslyckande att férséka. Om du ér
i en situation dér rasism férekommer &r det bra
att tala om saken efterdt. Ta upp saken med en
annan rédakorsare.

5. Godkdnn inte nedsattande och rasist-
iska oknamn.
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6. Om situationen &r hotfull, pakalla hjalp.
Myndigheterna &r skyldiga att ingripa, ring 112.

7. Om situationen kdnns krévande, sok stod
av andra mdnniskor. Ndar en mdnniska tar
initiativet agerar ocksa vanligtvis andra.

8. Ingen kraver hjaltedédd av dig. Om det
kdnns skrammande att ge svar pa tal stéll dig
bredvid den person som utsatts for det
rasistiska pahoppet. Det har en stark inver-
kan. Budskapet ar tydligt — jag stdr p&d samma
sida som den som &r utsatt fér padhoppet.

9. Om du sjalv inte végar reagera i situationen,
visa din medkéinsla med den som utsatts
for rasistiska pahopp. Du kan exempelvis
stanna kvar efterdt och prata om det som hént.
Nér nagon lyssnar, lugnar det ner en person som
har blivit upprérd. Samtidigt visar det att du inte
star bakom den rasistiska asikten.

10. Om du utsétts fér rasistiska angrepp pé
sociala medier eller via e-post — spara da
meddelandet eller gor ett skédrmklipp
men svara inte pa det. Beratta om medde-
landet f&r ndgon annan rédakorsare och an-
mal till incident@redcross.se. Om meddelandet
har en hotfull ton — gér polisanmélan.



